SOSTe

Karkitavoite: Jokaisen tydpanos on arvokas

SOSTE korostaa:
Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllisyyden edistiminen

e Sosiaali- ja terveysjarjestot tulee ottaa mukaan lainsdadannon kehittamiseen, ohjelmien
suunnitteluun seka eri tyoryhmiin. Jarjestdjen kautta saadaan heikoimmassa asemassa olevien,
kuten vammaisten, osatyokykyisten, maahanmuuttaneiden danen kuuluviin lainvalmistelussa ja
paatoksenteossa.

o Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymista edistavan toimeenpano-ohjelman
toteuttamiseen on varattava riittavat taloudelliset resurssit ja ohjelmaan on laadittava selkeat
tavoitteet aikatauluineen.

Asiakas on nostettava palvelujarjestelman kehittamisen keskiéon

e Tyovoimapalveluiden siirto kunnille on toteutettava asiakasldhtoisesti turvaten
haavoittuvimmassa asemassa olevien palvelut. Palveluiden ja palvelupolkujen tulee toimia
sujuvasti yhteistyossa hyvinvointialueiden kanssa.

e Aktiivisen tyovoimapolitiikan palveluiden, palkkatuen, valmennusten ja kokeilujen, saatavuus on
varmistettava kuntien omalla rahoituksella.

e Palkkatukea on suunnattava myos jarjestoille ja saatidille.

e Palvelut tulee jarjestaa yhdenvertaisesti tyollisyysalueen sisalla ja niiden valilla.

e TE-virkailijat velvoitetaan kertomaan lakisdateisista tyottomien terveystarkastuksista ja
ohjaamaan tyoton terveystarkastukseen tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi heti
tarpeen ilmetessa tai viimeistadn kolmen kuukauden kuluttua tyottémyyden alkamisesta.

e TyOvoimapalveluiden jarjestdjat on velvoitettava ottamaan sosiaali- ja terveysjarjestot laajasti
mukaan palveluiden kehittdmiseen, palveluohjaamiseen ja yhteistydhon niin alueellisesti kuin
valtakunnallisestikin. Jarjestojen tyollistamista edistavat palvelut on integroitava vahvemmin
osaksi tyovoimapalveluiden kokonaisuutta.

Talouskasvun vauhdittamiseen tarvitaan mahdollisimman monen tyopanosta

Hyvinvointiyhteiskunnan turvaamiseksi hallitus pyrkii nostamaan tyollisyysasteen 80 prosenttiin vuoteen
2031 mennessa. Tama haaste korostuu ty6ttdmyyden kasvun, avointen tydpaikkojen vdhenemisen ja
tyoikdisen vdestdn supistumisen vuoksi. Tydvoimapulaa esiintyy eri toimialoilla, ja tydpaikat eivat aina
kohtaa tyontekijoita alueellisesti.

Suomessa on yli 400 000 henkilén tyovoima- ja osaamisreservi, joka tulisi hyddyntaa. Alityollisyys ja
tyévoiman ulkopuolelle jadminen ovat yleisia erityisesti matalasti koulutetuilla, joilla on usein terveyteen ja
tyokykyyn liittyvid esteitd. Kuntoutus ja tukitoimet voisivat auttaa heita tyollistymaan. Tyoperaisen
maahanmuuton lisaksi investoinnit kaikkien tyollistymiseen ovat nyt tarkeampia kuin koskaan.

Hallitus on perustanut tyéryhman edistamaan vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllistymista.
Tyoryhma valmistelee toimintaohjelman, hyédyntdaen aiempia ohjelmia ja hankkeita seka eurooppalaisia
malleja. On tarkeaa, etta tydssa hyddynnetdan jarjestdjen kokemusta ja asiantuntemusta. Toimintaohjelman
toteuttamiseen tarvitaan riittavat taloudelliset resurssit ja selkeat tavoitteet aikatauluineen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirto kunnille muuttaa palvelujarjestelmaa
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Vuoden 2025 alusta tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille, ja palvelut jarjestetaan 45
tyollisyysalueella. Uudistus pyrkii parantamaan tyottomien yksilollista palvelua ja
tyollistymismahdollisuuksia. Valtio seuraa ja ohjaa palvelujarjestelman kehitysta eri mittareiden avulla.
Ohjausta ja seurantaa tukemaan asetetaan valtakunnallinen tyéllisyyden edistamisen neuvottelukunta,
johon on tulossa vahva jdrjestoedustus. Kunnat maarittelevat itse, miten lakisaateiset palvelut jarjestetaan
ja kuinka paljon panostetaan ei-lakisdateisiin palveluihin.

Palveluiden jarjestaminen vaihtelee, koska 45 eri tybllisyysalueilla on erilaiset mahdollisuudet yhdistaa
tyollisyyspalvelut kunnan muihin palveluihin. Tydnhakijalle ei ole merkitysta silla, kuka palvelut jarjestaa.
Tyottomalle tarkeintd on saada tarvitsemansa palvelut riippumatta alueesta. Tama vaatii tyollisyysalueiden
ja palveluntuottajien laajaa yhteistyota. Monituottajamalli hyddyntaa kaikkien osaamista ja sdastaa
resursseja.

Hyvinvointialueilla tulee olemaan yhdestd useampaan tyollisyysaluetta ja viisi tyollisyysaluetta sijoittuu
useamman kuin yhden hyvinvointialueen alueelle. Tyottomien ja syrjaytymisvaarassa olevien paasy
kuntoutus- ja tyokykypalveluihin seka ennaltaehkaiseviin sosiaali- ja terveyspalveluihin on varmistettava.
Laadukas ja oikea-aikainen palveluohjaus vaatii tiivistd yhteisty6ta tyovoimapalvelujen, hyvinvointialueiden,
jarjestojen ja yritysten kesken tyottomyyden ehkaisemiseksi.

Palkkatukea on suunnattava myos jarjestdille ja saatioille

Lain mukaan julkisten tyévoimapalveluiden on edistettdva erityisesti heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien tyollistymista. Uudistuksen myota kuntien tyottomyysetuuksien kustannukset poistuvat vain
avoimille tyémarkkinoille tyéllistymisen kautta, mika heikentda kuntien kannusteita tarjota aktiivisen
tyévoimapolitiikan palveluita eli palkkatukea, valmennuksia ja kokeiluja. Monet tyollisyysalueet myontavat
palkkatukea jatkossa vain yrityksille.

Pitkdan tyottdmana olleille, osatyokykyisille, nuorille ja maahanmuuttajille palkkatukityopaikat kolmannella
sektorilla ovat usein ensimmainen askel kohti avoimia tyémarkkinoita. Palkkatuki auttaa erityisesti heikossa
asemassa olevia, ja jarjestotyopaikat tarjoavat tarpeellista valmentavaa tukea. Samaan aikaan
hyvinvointialueiden rahoituksen leikkaukset vahentavat tyollistymista edistavia palveluita, kuten
kuntouttavaa tyotoimintaa ja tydbhdnvalmennusta.

On varmistettava, ettei uudistuksista synny valiinputoajajoukkoa, joiden palveluista kukaan ei huolehdi.
Investoinnit heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palveluihin vahentavat pitkalla aikavalilla sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarvetta ja lisddvat kunnille verotuloja tyottémien siirtyessa avoimille tyémarkkinoille.

Jarjestéjen roolia tyollistajind, tyollistymisen tukijoina seka palveluiden kehittdjinad vahvistettava

Sosiaali- ja terveysjarjestojen asiantuntemus haavoittuvimmassa asemassa olevien tyollistymisen
tukemisessa on hyédynnettava tyollisyystoimien kehittamisessa ja jarjestamisessa. Jarjestot ovat kehittaneet
vaikuttavia toimintamalleja ty6llistymiseen ja tydllistymisen edistamiseen.

Jarjestojen, saatididen, kunnallisten toimijoiden ja yhteiskunnallisten yritysten tarjoamat eritasoiset palvelut
pitkaaikaistyottomille, osatydkykyisille ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville tulee integroida vahvemmin
osaksi tyovoimapalveluiden kokonaisuutta.
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