Jarjestotoiminnan esimerkkeja

Yhdessa tehty hyva elama kaikille

Kymenlaakso ja Etela-Karjala

SOSTe



Taustaa

e SOSTE toteutti toukokuussa 2024 kyselyn, jonka tarkoituksena oli koota esimerkkeja sosiaali- ja
terveysjarjestdjen toiminnoista ja niiden aikaan saamista hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista.
Lisaksi tarkoituksena oli saada kuvauksia siita, mita voisi seurata toimintoihin mahdollisesti
koituvista avustusleikkauksista.

* Kysely lahetettiin vuonna 2024 STEAn Ak- ja Ay -avustuksia saaneista SOSTEn yhteistydjasenille
seka varsinaisille jasenille ja heidan jasenilleen. Tiedot avustuksen saajista koottiin STEAN
avustustietokannasta https://avustukset.stea.fi/. Jarjestdjen yhteystiedot koottiin jarjestojen
omilta verkkosivuilta tai SOSTEn jasenrekisterista.

» Koostettuja esimerkkeja jarjestdjen toiminnasta SOSTE hyodyntaa vaikuttamistydssa ja julkisessa
keskustelussa. Materiaaleja voi hyddyntaa myos muut.

* Kyselyssa toimintaa pyydettiin kuvaamaan vaikutusketjun mukaisesti: toiminta, kohderyhma,
tavoite, resurssit, toimintaa kuvaavat tunnusluvut ja tulokset. Taman lisaksi pyydettiin
vapaamuotoisia kuvauksia leikkausten mahdollisista vaikutuksista. Resursseja koskeva kysymys ei
ollut pakollinen vastata. Jarjestot kuvasivat vastauksissaan paitsi yksittaisia toimintoja myos niin
sanottuja toimintakokonaisuuksia. Resursseja on saatettu kuvata koko jarjeston toiminnan osalta.
Toimintakuvaukset on tiivistetty vastausten pohjalta yhdelle dialle vaikutusketjuun.

SOSTe


https://avustukset.stea.fi/

Kymenlaakson
Syopavyhdistys ry
Toiminta: Neuvontahoitajan psykososiaalinen tuki

Kohderyhma: Syopaan sairastuneille ja heidan laheisilleen sairauden
kaikissa vaiheissa, myo0s jo sydpaa epailtaessa


https://www.kymenlaaksonsyopayhdistys.fi/

Neuvontahoitajan psykososiaalista tukea syopaan sairastuneille ja heidan
laheisilleen sairauden kaikissa vaiheissa, myos jo syopaa epailtaessa
Kymenlaakson Syopayhdistys ry
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Mielikuvia, jos leikkauksia kohdistuisi juuri tahan toimintaan...

Avustussumman leikkaus lisaa sydpaan sairastuneiden hataa ja aiheuttaa painetta syovanhoidon yksikoihin,
kun asiakkaat yrittavat saada sielta kiinni henkilokuntaa. Lisaksi hyvinvointialueiden tuki-, kriisi- ja
mielenterveyspalveluihin kohdistuu lisaa painetta. Nama palvelut eivat nytkaan pysty vastaamaan palveluihin

oikea-aikaisesti. Laheiset jaavat paljolti huomiotta, silla he eivat kuulu lakisaateisesti palveluiden piiriin
nytkaan.

\_ J




Palvelutaloyhdistys
Koskenrinne ry

Toiminta: Kotona taallakin -toiminnan kerhotoiminta useissa eri
kaupunginosissa Kotkassa

Kohderyhma: Kotkan alueella asuvat 55+ maahanmuuttajataustaiset
ikaihmiset


https://www.koskenrinne.fi/

Kotona taallakin kerhotoimintaa 55+ -vuotiaille
maahanmuuttajataustaisille ikdaihmisille Kotkan alueella
Palveluyhdistys Koskenrinne Ry

* Mahdollistunut
omakielinen,
ennaltaehkaiseva,
hyvinvointia
tukeva toiminta

* Lisaantynyt
osallisuus,
vhdenvertaisuus
ja tasa-arvo

TAVOITE

Omakielisen
toiminnan
mahdollistava
palkattu henkilokunta
Retkien ja
tutustumiskayntien
matkakustannukset
Materiaalihankinnat,
tarjoilut tapaamisissa
ym.

RESURSSIT

Vuonna 2023:

352 idkasta (55+ v.)
asiakasta

97 Hyvan mielen —
kerhoja, 987 kavijaa

22 kielikahvilaa, 270
kavijaa

700 henkilokohtaista
tapaamista

3185 puhelin-
kontaktia

TOIMINNAN
TUNNUSLUKUJA
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yksinaisyyden kokemus
vahentyi, sosiaaliset
kontaktit lisaantyivat,
merkityksellisyyden ja
tarpeellisuuden tunne
vahvistuivat toimintaan

Qsallistumisen ansioista. j

TULOKSIA




Mielikuvia, jos leikkauksia kohdistuisi juuri tahan toimintaan...

(

Toimintaan osallistuvat tippuisivat taydelliseen tyhjioon, silla vastaava omankielista toimintaa ei alueella ole.
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Kaakkois-Suomen Sininauha ry

Toiminta: Kohtaamispaikkatoiminta Kymenlaaksossa, Kotka, Kouvola,
Hamina (sis. mm. paivittain ilmainen aamupala, puhelimen ja
tietokoneen lainausmahdollisuus asioimiseen Kotka/Kouvola, Pisteen
palv./1xvk, neulanvaihto, hepatiittihoito, terveysneuvonta)

Kohderyhma: Taysi-ikdiset paihteita kayttavat ja/tai syrjaytyneet
Kymenlaaksossa oleskelevat.


https://www.ks-sininauha.fi/

Kohtaamispaikkatoimintaa taysi-ikaisille paihteita kayttaville

ja syrjaytyneille

Kaakkois-Suomen Sininauha ry

* Vahentynyt
padihteiden kaytto

* Lisaantynyt
osallisuus

e Saatu yhteiso

* Vahentyneet
alueelliset
paihdehaitat
(rikollisuus,
kaytoshairiot,
turvattomuus)

TAVOITE

6 tyontekijan
palkkakustannukset
2 kohtaamis-paikan
tilojen vuokrat,
vakuutukset ym.
Kustannukset n.
320 000 €/vuosi

RESURSSIT

10 181 kayntia
vhteensa, 477 eri
kavijaa

64 ryhmaa, 425
kavijaa

Jokainen asiakas
saanut ohjausta ja
neuvontaa eri sote -
palveluihin, Kela -
asiointiin tmuv.

TOIMINNAN
TUNNUSLUKUJA

Nonna 2023 teetetty asiakkailltx
haastattelu (n=9) (THL, pienet

onnistumistarinat).
Haastatteluissa nousi asiakkaiden
yksinaisyys ja epaluottamus
vhteiskuntaan tuen tarjoajana.
Jokaisessa haastattelussa nousi
merkitykselliseksi
kohtaamispaikasta saatu tuki,
kuulluksi ja nahdyksi tuleminen,
osallistumisen mahdollisuus.
Vastaajista 95 % sai paivan ainoan
ruokansa kohtaamispaikan
aamupalalta ja asioinnit hoituivat

ainoastaan kohtaamispaikan
tyontekijoiden tuella.

TULOKSIA




Mielikuvia, jos leikkauksia kohdistuisi juuri tahan toimintaan...

4 )

Kaakkois-Suomen Sininauha ry ei ole lakisaateinen paivakeskuspalvelu. Kohtaamispaikkaan saa tulla
paihtyneena, mutta asiointikuntoa vaaditaan. Mikali toiminnasta leikataan avustusta, se vaikuttaa suoraan
kohtaamispaikkojen aukioloaikoihin (aukioloajat nyt ma-pe 9-13, pienin muunnoksin). Jos leikkaus vie yhden
tai kaksi tyontekijaa, se tarkoittaa yhden kohtaamispaikan sulkemista. Tyontekijoiden turvallisuuden takia,
kohtaamispaikassa tulee olla aina kaksi tyontekijaa. Vaikutus kohdentuu suoraan asiakastyohon

\_ J




Saimaan Syopayhdistys r.y.

Toiminta: Kriisituki, neuvonta, tukihenkilotoiminta ja vertaisryhmat seka
vapaaehtoistoiminnan koordinointi yhdistyksen alueella

Kohderyhma: Etela-Karjalan, Etela- Savon seka itaisen Paijat-Hameen
(Heinola, Hartola ja Sysma) alueen (Saimaan Syopayhdistyksen
toimialueella asuvat) syopaan sairastuneet ja heidan laheisensa


https://www.saimaansyopayhdistys.fi/

Kriisitukea, neuvontaa ja toimintaa syopaan
sairastuneille ja heidan laheisilleen

Saimaan Syopayhdistys r.y.

Syopadan sairastuneet ja/tai
heidan ldheisensa:

*  Selviytynyt syovan
aiheuttamasta kriisista ja
eldamanmuutoksesta
paremmin

e Lisaantynyt hyvinvointi

Vapaaehtoiset:

* Vapaaehtoistoiminnassa
toimimisen mydnteinen
vaikutus vapaaehtoisen
oman elamaan

* Lisaantynyt hyvinvointi

Henkilostoresurssit
Matkakulut
Markkinointikulut
Ryhmatoiminnan kulut
(mm. tarjoilut ja
tarvikkeet)
Potilasoppaat,
Toimitilakulut

ATK- ja puhelinkulut,
toimistotarvikkeet

180 vapaaehtoista yhteensa:

42 vertaistukihenkil6a

45 saattohoidon tukihenkil6a
10 arjen ystavatukihenkil6a
13 vertaisryhman ohjaajaa

2 kadentaitajaa

2 kokemustoimijaa

53 paikallisosastojen ja
potilaskerhon aktiivia

1 kerhon/ryhméanohjaaja

12 luottamushenkil6a

Sama henkil6 voi toimia eri
vapaaehtoistehtavissa.

Vapaaehtoisten virkistys e

ja kiitokset
Koulutuskulut

3309 yhteydenottoa
potilailta/ldheisilta

345 vertaisryhmien
tapaamista, 2426 kayntikertaa
87 tukihenkiloa, 788
tukikontaktia

10 infotilaisuutta
potilaille/laheisille, 201
osallistujaa

Asiakaskysely: 97 %:lle keskustelu
neuvontahoitajan vastaanotolla helpotti
oloa (ka. 3,7 asteikolla 1-4).
Kokemuksia: "Tilanne perheessa huono.
Puoliso sairastunut enka oikein tieda
mita tarvitsisin. Keskustelu hoitajan
kanssa oli tarpeellinen.”
Vertaisryhmapalautteet: kaikki (100 %)
kokivat, etta ryhmaan osallistuminen
vaikutti jaksamiseen positiivisesti (ka.
3,8 asteikolla 1-4). "Ldmmin
kohtaaminen, ystavallisyys loivat turvaa
tilanteessani."

Vastaanottoasiakkaista 95 % sai
tilanteeseensa sopivaa tietoa (ka. 3,7
asteikolla 1-4).

Ensitietopadivan palautteissa kaikki
kokivat saaneensa tietoa itsedan tai
laheistaan hyodyttavista palveluista.

91 % vapaaehtoisista koki
vapaaehtoistoimintansa
merkityksellisena.

TAVOITE

RESURSSIT

TOIMINNAN
TUNNUSLUKUJA

TULOKSIA




Mielikuvia, jos leikkauksia kohdistuisi juuri tahan toimintaan...

Tukipalveluumme paasee nopeasti, jonottamatta, kun syopa osuu omalle tai laheisen kohdalle. Mikali
ammattilaisten toteuttamaa kriisitukea ei olisi saatavilla, kohderyhma ajautuisi hakemaan ahdistukseensa
palvelua paivystyksesta ja mielenterveyspalveluista. Joutuisimme miettimaan henkiloston vahentamists,
mikali avustusta leikattaisiin. Perheissa ongelmat karjistyisivat, silla syopa on koko perheen ja lahiyhteison
sairaus. On tarkeaa sada nopeasti apua ahdistukseen. Yhdistyksen sairaanhoitajan vastaanotolle ja sita
kautta myos vertaistuen piiriin padsee samana paivana (puhelimitse, paisti viikonloppuisin) ja
vastaanotolle useimmiten jo seuraavana. Tama vaikuttaa siihen, etta ongelmat eivat ehdi kasaantua ja
asioita paase purkamaan mielesta heti, mika vahentaa painetta julkisella sektorilla.

TOISAALTA, myos mielenterveyspalveluista ohjataan yhdistyksen hoitajan vastaanotolle, koska sy6pa on
spesifinen kriisi — sen kasittelyssa auttaa, kun ymmartaa sairaudesta ja hoitoprosessista myos tukea antava
henkild. Kiireetdon keskustelutuki on tarkeaa ja ehkaisee raskaampien palvelujen tarvetta. Pystymme
tukemaan myos laheisia, jotka jaavat julkisella sektorilla vahemmalle huomiolle. Potilat ohjataan toisinaan
psyk-. sh:n vastaanotolle, mutta laheisen on vaikeampi saada palvelua etenkin, jos ei ole tyoterveyshuoltoa
ja sita kautta psykologipalveluita.
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