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Jarjestot ovat iakkaiden hyvinvoinnin yksi tarkea kivijalka

Yhteiskunnallisten tarpeiden muuttuessa jarjestot pysyvat, tunnistavat ja reagoivat

Nojaamme tukevasti ajantasaiseen tutkimusnayttoodn ja asiantuntijuuteen

Teemme tyota ihmista lahella: tavoitteellisesti ja asiakaslahtoisesti




Jarjestolahtdinen sotainvalidi- ja
veteraanikuntoutus viitoittaa
tieta iakkaiden
ryhmakuntoutukselle ja
-toiminnalle

e Sotainvalidien ja rintamaveteraanien
kuntoutuksen ideat, menetelmat ja
sisalto integroituivat aikoinaan osaksi
yleista hoito- ja kuntoutuskulttuuriamme
seka geriatrista kuntoutusta.

e Sen monet vaikuttavat elementit toimivat
edelleen tarkeana pohjana monissa
vanhustyota tekevissa jarjestoissa.




lkaantyneiden
ryhmakuntoutuksen
kehittamisessa jarjestoilla

on —ja on ollut — tarkea rooli

Vaikuttavaksi todettuja esimerkkeja

Preventiivinen liikunnallinen malli: Voimaa
Vanhuuteen

Psykososiaalinen malli yksindisyyteen:
Ystavapiiri-toiminta

Omahoitotaitoja tukeva malli varhaisvaiheen
muistisairauteen: Omahoitovalmennus-
toiminta

Hyvan ravitsemustilan yllapitoon: Voimaa
ruuasta

Muistisairaiden iakkaiden kotikuntoutukseen:

FINALEX, jossa yksilo- ja ryhmakuntoutusta

(Gery ry, Ikdinstituutti, Vanhustydn keskusliitto)




Jarjestdjen vaikuttavissa
ryhmamalleissa on tunnistettavissa
useita toimivia elementteja, mm.

* Kuullaan asiakkaiden tarpeet ja kootaan
hiljainen tieto, ns. heikot signaalit

* Tutkittu malli muotoillaan ymmarrettavaksi,
toistettavaksi ja mitattavaksi

* Tuloksia siirretaan laajasti ja
kustannustehokkaasti idkkaiden ihmisten arkeen

e Soveltuvuuteen eri konteksteissa kiinnitetaan
huomiota

* Intervention vastaanottajan ja ympariston kyky
ottaa malli haltuun varmistetaan koulutuksella

* Ryhmatoimintaa juurrutetaan toinen jalka
tutkimuksessa ja toinen kaytannon kenttatyossa (Jansson 2020)



Kovia tuloksia pehmealla
ryhmatoiminnalla

Esimerkkina Ystavapiiri-ryhmat

* Ohjaajapari fasilitoi 6-8 henkilon ryhmassa
osallistujien keskinaista kanssakaymista
tukien ratkaisuja yksinaisyyteen,
voimavaroihin seka me-hengen
saavuttamiseen kolmen kuukauden ajan.

* Interventioryhman hyvinvointi, elamanlaatu
ja kognitio paranivat merkitsevasti
verrattuna kontrolliryhmaan.

* Interventioryhmalaiset kayttivat myos
merkitsevasti vahemman terveyspalveluita
kuin kontrolliryhmalaiset ja heidan
kuolemanvaaransa vaheni kolmen vuoden
seurannassa.

* 10 vuoden seurantatutkimuksessa
toiminnan tutkitut elementit ovat sailyneet
varsin hyvin.

(Pitkala ym. 2011, Savikko, Jansson & Pitkala 2019; Jansson 2020) VTKL



Keskeista on iakkaiden asiakkaiden
oikea-aikainen ryhmiin
ohjautuminen:

etsivan tyon askeleet

Etsiva vanhustyd on ammatillista ja
monesti jarjestolahtoista tyota iakkaiden
ihmisten parissa.

Tyossa korostuu asiakaslahtoisyys ja
psykososiaalinen tyoote.

Tavoitteena on loytaa yhdessa iakkaan
ihmisen kanssa sosiaalista tukea ja polkuja
|lahiyhteisoihin seka -palveluihin.

Tyon liikkuva ja lahella ihmista toteutuva
luonne ottaa huomioon kaikkein
vaikeimmassakin asemassa olevat
ikaantyneet.

VKL



On ratkaisevan tarkeaa
toimia yhdessa

* Yhdyspintatyoskentely useamman poydan aarella
tunnistaa eri osapuolten voimavarat.

* Jarjestojen yhdyspintatyon tarkein osapuoli ovat asiakkaat:

iakkaat itse ovat keskeisia toimijoita useilla areenoilla.

» Jarjestdilla on asiantuntemusta, joka eroaa julkisen
sektorin toimijoista: ei heikompana tai parempana - vaan
erilaisena.

» Verkostofasilitointi on hyodyllinen tyokalu. Esim.
Omahoitovalmennus-toiminnassa yhteisty6ta vahvistetaan
alueellisesti eri toimijoiden valilla, toiminnan keskidssa on
iakas pariskunta.

”Yhteiskunnalliset ilmiot ovat muuttuneet
entista monimutkaisemmiksi. Tarvitaan
monialaista yhteistyota, jotta valtionavustuksia
voidaan kohdentaa jatkossa entista paremmin
yhteiskunnallisiin paamaariin.”

(Valtiovarainministerion julkaisu 2021:27)

VTKL



Jotta tyo on vaikuttavaa,
myos huilata pitaa

Lampimat kiitokset
ja oikein hyvaa kesaa!
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